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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Temel Diizenlemeler

ANAYASA

Madde 135 — Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve Ust
kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin  musterek
ihtiyaclarini  karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde
durastlugu ve guveni hakim kilmak uUzere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi
tyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gdre yargi gozetimi
altinda, gizli oyla secilen kamu tuzelkisilikleridir.
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Temel Diizenlemeler

5174 SAYILI TOBB KANUNU

Tanimlar
Madde 3/e - Personel: Oda, borsa ve Birlikte calisanlari ifade eder.

Oda, borsa ve Birlik personeli
Madde 73- Oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkullerde

istihdam edilenler bu Kanunda yer alan hiikimler disinda 4857 sayili is
Kanununa tabidir.
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Togse

Temel Diizenlemeler

5174 SAYILI KANUN

Gecici Madde 12- Bu Kanunun yuruirlige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik
ve bunlarin kurdugu tesekkillerde istihdam edilmekte olanlarin, mevcut
statulerine gore istihdam edilmelerine devam olunur.
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Temel Diizenlemeler

e TOBB Kanunu ve Yonetmelikleri her stattideki personeli baglar
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* Ayrica;

- Eski statudeki personel icin 1983 tarihli Personel
Yonetmeligi

- Is Kanununa tabi personel icin

v Is Kanunu
v lIgili Yonetmelikler
v’ s sozlesmesi
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Temel Diizenlemeler

5174 SAYILI KANUN

Cezai takibat

Madde 76- Odalar, borsalar ve Birligin organ uyeleri ile personeli,
gorevlerini yerine getirirken gorevleriyle ilgili suc teskil eden fiil ve
hareketlerinden, bu kuruluslarin paralariyla para hikmundeki
evrak, senet ve sair varliklari ile muhasebe ve muamelata iliskin her
cesit defter ve evrak ile ilgili olarak isledikleri suclardan dolayi kamu
gorevlisi olarak cezalandirilirlar.
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http://www.shutterstock.com/pic-64262266/stock-photo-prison-bar.html
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Yetkili Organlar

5174 SAYILI KANUN

Oda / Borsa yonetim kurulunun gorevleri
Madde 19/ Madde 41

* Oda/ Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son
verilmesine, yuikselme ve nakillerine karar vermek

* Oda/ Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili
mevzuatta ongorilen esas ve usuller cercevesinde karara baglamak
* Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara / borsalara verilen ve 6zel
olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek
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Yetkili Organlar

5174 SAYILI KANUN

Oda ve borsa genel sekreteri (Madde 74)

J Genel sekreter ve yardimcilari yonetim kurulu karariyla atanir
1 Kanunda sayili sartlari tasimasi gerekir
1 Genel sekreter, oda ve borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir

J Genel sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil

gorev ve yetkilerinden bir bolimunu her faaliyet yilinin basinda
veniden tespit edilmek Gzere yardimcilarina devredebilir
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Genel Sekreter

ODA / BORSA MUAMELAT YONETMELIGI(Madde 78 / 70)

Odanin idari islerini, ic calismalarini ve yazi islerini duzenlemek

ve yonetmek

 Meclis ve yonetim kurulu toplantilarina katilmak

e Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonuclandirmak ve
kararlarin zamaninda gereginin yerine getirilmesini saglamak

e (Oda personelinin calismalarini denetlemek ve personele gerekli
emir ve talimatlari vermek

e (Oda ic yonergesi taslagini hazirlamak



http://free-designer.net/archive/entry6219.html
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Genel Sekreterlige Vekalet

ODA / BORSA MUAMELAT YONETMELIGi(Madde 78 / 70)

» Genel sekreter gorevli veya izinliyse yardimci, yoksa birim
amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla genel

sekreterlige vekalet eder
» Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosu bosalmissa yenisi

atanincaya kadar genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi
yurutebilecek nitelikleri haiz oda personelinden biri yonetim

kurulu karariyla vekaleten atanir
Eal

» Vekalet sliresi alti ayl gecemez
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Ticaret Sicil Personeli

TICARET SiCIL YONETMELIGI

- Atanma - gorevden alma: YKK Teklifi— Bakanlk Uygun Gorus-
Meclis Onayi, (m. 6)

- Sozlesmesi belirsiz stireli (m. 9)

- Ucretin tespitinde sorumluluk ve is yogunlugu (m. 9)

- Emir talimat — baska is verememe (m. 7)

- Disiplinisleri (m.9)
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Sosyal Guvenlik

AR

» 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi
* TOBB Emekli Sandigi Vakif Senedi
* 5510 sayili Kanun

AR

AR

AR

s Issizlik Sigortasi Kanunu
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Personel Kadrolari

BUTCE VE MUHASEBE YONETMELIGI

Kadrolar
Madde 68 —Kuruluslarda calistirilacak personelin unvan ve sayisini
gosteren kadrolar oda ve borsalarda meclis, Birlikte ise Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan her yil belirlenir. Kadrosuz personel
calistirillamaz.

(Bos ve dolu personel kadrolarini gosterir cetvel butceyi qu5turan
cetvellerdendir. Madde 25) BB 3
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Atama Islemleri

YENI GOREVE BASLAYACAK PERSONEL ICIN
YAPILMASI GEREKENLER

e Goreve baslayacak kisinin tespiti
e Kadro

e |ssdzlesmesi

e |se giriste istenecek evrak

e Ozlik dosyasl

e Uyelik islemlerini yapmak (Ek 4)
 QOryantasyon




VE B
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ch*%(
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________J :

Is Kanununa Tabi Personel

IS KANUNU

e |ssdzlesmesiihtiyaca uygun tirde dizenlenebilir (Madde 9)

e Belirli stireli is sozlesmesi zincirleme yapilamaz

e Esasli neden varsa st Uste sireli s6zlesme yapilabilir(Madde11)
e Deneme suresi en cok iki ay

Bu sure icinde taraflar is s6zlesmesini bildirim stresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir (Madde 15)
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Is Kanununa Tabi Personel

IS KANUNU

e Iscinin belirsiz sureli is sdzlesmesini fesheden isveren, iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.(Madde 18)

e Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini
aclk ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki
iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz sureli is
sOzlesmesi, o iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez.
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Is Kanununa Tabi Personel

IS KANUNU

| \wz == =f
Esit davranma ilkesi (Is Kanunu madde 5) -'
Dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dustince, felsefi inanc, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.
Esasli sebepler yoksa farkli s6zlesme turlerine sahip olanlara farkl
islem yapamaz.
Cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem /
ucret yasagi.
*|s iliskisinde veya sona ermesinde esitlik ilkesine aykiri
davranildiginda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.
* |sverenin buna aykiri davrandigini isci ispat etmekle yukimludur.
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Is Kanununa Tabi Personel

IS KANUNU

Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi (Madde 22)

Isveren, s6zlesmeyle veya personel yénetmeligi isyeri uygulamasi
vb. olusan calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve igs¢i tarafindan alti isgunu
icinde yazih olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz.
Isci  degisiklik Onerisini bu sire icinde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak acgiklamak ve bildirim
siresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Isci bu
durumda 17 ila 21 inci madde hukimlerine gore dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarint her zaman
degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak
yururlige konulamaz.




VE B
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ch*%(
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________J :

Statu Hukukuna Tabi Personel

PERSONEL YONETMELIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "6dev ve sorumluluklari”
hakkindaki 6 - 16 nci maddeleri ile "yasaklar"a iliskin 26 - 31 inci
maddeleri bu kapsamdaki personele uygulanir.(Madde 4)

Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil ve
haller hakkinda 675 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili
hikumleri uygulanir. (Madde 125)
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PERSONEL YONERGELERI

Yapilacak dizenlemelerde

< Statll Hukukuna - Is Kanununa tabi personel farki dikkate
alinmali

¢ Statt hukukuna tabi personelin haklari korunmali

< Is Kanununa tabi personele icin ilgili mevzuata uygun
olmali

*+ Kanun veya yonetmeligin uygulamasini gostermel
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PERSONEL YONERGELERI

< Isleri kolaylastirmal
¢ Amaca hizmet etmeli
¢ Uygulanabilecek hikimler yer almali

*** Yer alan htktmler uygulanmali
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STATU HUKUKUNA TABI
PERSONELIN UCRETI
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari

Devlet memurlari icin uygulanan taban ayhgi ve kidem ayligi ile
aylik katsayilari(m.12)

Devlet Memurlarina uygulanan Aylik Gosterge Tablosu(m.12)
Ek Gosterge(m.12)

2/30denek (m.13)

Ozel Hizmet Tazminati (m.14)

Devlet memurlarina 6denen miktarlar asilmamak UGzere aile,
dogum, 6luim gibi sosyal yardimlar(m.27)
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari

TABAN AYLIGI

Personel Yonetmeligi Madde 12 geregi Devlet Memurlarina 6denen
miktarda

Hesabi = Taban Aylik Katsayisi * 1.000
1,390277* 1.000 = 1,390,28
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari

KIDEM AYLIGI

Her bir hizmet yiliicin (en fazla 25 yil) 20 gosterge rakami ile aylik
katsayisinin carpimindan olusmaktadir

25 ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar icin gosterge rakami 500

Kidem Ayligi = Hizmet Yili x 20 x Aylik Katsayi

Kidem Ayligi Toplam Gosterge = 500

Aylik Katsayi = 0,088817

10 sene hizmeti olan bir memurun kidem ayhgi: 6rnek

En Yiksek Kidem Aylik Katsayi = 10 x 20 x 0,088817 = 17,76
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari

AYLIK GOSTERGESI

Personelin aylik gbstergelerinin tespitinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 43 Gncu maddesindeki

Aylik Gosterge Tablosu esas alinir (m.12)

Derece / kademeye gore belirlenir

Hesaplanmasi

Gosterge Ayhgi (Aylik Tutar) = Gosterge Rakami x Aylik Katsayi
Ornegin : En Yuksek Aylik Gosterge:1500

Aylik Katsayi : 0,088817

En Yuksek Gosterge Ayhgi: 133,23

«\YE o
o e
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari

EK GOSTERGE

Devlet memurlarina uygulanan en yliksek ek gosterge rakamini
gecmemek Uzere ve butce imkanlarina gore

Hangi gérev unvanlarina ve ne miktarda ek gosterge rakami tahsis
edilecegi oda ve borsalarda meclisler tarafindan tespit edilir.(m.12)

* Devlet memurlarina uygulanan en yiiksek ek gésterge rakami
8.000dir.

Ek Gosterge Ayligi = Ek Gosterge Rakami x Aylik Katsayi

Ornek :

4 (incu dereceli bir kadroda gorev yapmakta olan memurun ek gésterge ayligi:
1100 X 0,088817=97,69 TL
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari
OZEL HIiZMET TAZMINATI
1-4 dereceli kadrolarda calisan personel ile 6zel bilgi ve beceriyi
gerektiren islerde calisanlara devlet memurlarina 6denen 6zel
hizmet tazminati miktarinin iki katint asmamak tzere brit olarak
odenir

(% 345 tavan)

Ornek:

( Gosterge 1500+ Ek gosterge 8000=9500) x 0,08817 = 843,76’ dir.

( % 100 verilirse bu rakam. Farkli uygulanacaksa bu tutarla orantilanir)
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari

ODENEK
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** Derece ve kademe ayligi, taban ayligi, kidem ayligi ve varsa ek

gosterge toplaminin 2/3 Gni gecmemek lzere, meclislerce

seyyanen 6denek verilebilir(m.13)

4

1)

(R )

1)

» 2/3’ten daha disik oranda verilebilir

L)

Ornek :

1500 x 0,088817 = 133,23 (Gosterge)
8000 x 0,088817 = 705,36 (Ek gosterge)
25x20x0,088817 = 44,41 (Kidem ayligi)

1000 x 1.390277 =1.390,28 (Taban aylgi)
2.273,28

» Odenegin, personele esit oranda ddenmesi gerekmektedir.

2/3’1G1.515,52 TL

Togse

4
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari

AILE YARDIMI ODENEGI

Es icin

Calismayan veya herhangi bir sosyal guivenlik kurulusundan aylik
almayan es

Aile yardimi = Aile yardimi katsayisi x aylik katsayisi

Aile yardim Katsayisi(Calismayan Es icin)=2134

Aile yardimi= 2134 X 0,088817 = 189,54
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari

AILE YARDIMI ODENEGI

Cocuk icin

2011 yilindan itibaren cocuk sayisi sinirlamasi olmaksizin tim
cocuklar icin 6denir.

Cocuk yardimi Gostergesi x aylik katsayisi

Cocuk yardimi Gostergesi(0-6 yas (72 ay dahil) = 500

Diger cocuklar icin = 250

0-6 yas bir cocuk yardimi=500 x 0,088817 = 44,40

Diger cocuk yardimi= 250 x 0,088817= 22,20
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari

EK ODEME / TAZMINAT
Kadrolu personel: Yalnizca Yonetmelikte yer alan licret unsurlari

Sozlesmeli Personel: Emsali kadrolu personelin iki katina kadar
tcret (Yonetmelik Madde 14)
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Maas Unsurlari

YABANCI DiL TAZMINATI
Hak kazanan personele her ay aylik tGcret tutarinin (Gosterge, ek
gosterge kidem aylik ve taban ayligi toplaminin) %10’u
hesaplanarak verilir.
Ornek :
1500 x 0,088817 = 133,23
8000 x 0,088817 = 705,36
25x20x0,088817= 44,41
1000 x 1.390277 =1.390,28
2.273,28 % 10 ‘'u 227,33
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Ornek Maas Hesabi (Briit iicret olusumu)

Derece/ Kademe: 5/1 (835 x 0,088817 KS) 74,16
Ek Gosterge (3486 puan x 0,088817 KS) 309,62
Taban Aylik 1.390,28
Kidem Ayligi (20 yil x 20 puan x 0,088817 KS) 35,53
Odenek (2/3) 1.206,39
OHT (843,76 x % 122) 1.029,39
Aile Yardimi (2134 puan x 0,088817 KS) 189,54
Cocuk zammi (3¢ x 250 puan x 0,088817 KS) 66,61
OCAK 2016 BRUT 4.301,51
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Statu Hukukuna Tabi Personel

Aile Yardiminda Istisnalar
e Sosyal Guvenlik primi;
Cocuk yardimi : A.Ucr. * %2 (32,94 TL)
En fazla iki cocuk icin istisna uygulanabilir
Es icin aile yardimi : A. Ucr. * % 10 (164,70 TL)
Aile yardimi tutari istisna tutarinin tzerinde
oldugu icin aradaki fark sigorta primine tabi
e Gelir vergisi;
Cocuk yardimi : Devlet tarafindan verilen tutar istisna
fazlasi vergiye tabi
Es Icin Aile Yardimi : Tamami vergiye tabi
Sigorta prim tavani: asgari Ucreti 6,5 kati (10.705,50 TL)
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Statu Hukukuna Tabi Personel
(Ornek Net Ucret)

BRUT 4.301,51

E E Aile yardimi sigorta primi muafiyeti -164,70
8 E Cocuk yardimi sigorta primi muafiyeti -32,94
DS Sigorta Matrahi -197,64
% 14 lye Aidati 574,55 TL

_ BRUT 4.301,51
= Uye Aidati 574,55
E Cocuk yardimi vergi muafiyeti 44,41
S GV Matrahi 3.682,55
'g GV (Vergi dilimine gore, % 15} 552,33
L AGI 209,99
AGIl sonrasi GV 342,34

Damga Vergisi (Brit*7.59/1000) 32,65

o Uye aidati 574,55

5,;') E Gelir Vergisi (AGI Sonrasi) 342,34
< Z’ Damga Vergisi 32,65
N 949,54
NET ODEME (Brit - Yasal kesintiler) 3.351,97
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IS KANUNUNA TABI
PERSONELIN UCRETI
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Is Kanununa Tabi Personelin Ucreti

Ucret
Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya lGc¢uncu kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutar (is Kanunu M. 32)

Sozlesme (icreti / Sozlesme serbestisi

—
Net veya brit olarak belirlenebilir /

Ucretlerde yillik veya dénemsel artis yapllmaél m

Bordro verilme zorunlulugu (Madde 37)
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Is Kanununa Tabi Personelin Ucreti

ESIT DAVRANMA iLKESI (IS KANUNU MADDE 5)

*|s iliskisinde veya sona ermesinde esitlik ilkesine aykiri
davranildiginda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

* |sverenin buna aykiri davrandigini isci ispat etmekle yukimludur.
Alt sinir asgari Ucret

* Asgari ucretin 2016 yili brit tutar 1647,- TL
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Is Kanununa Tabi Personelin Ucreti

ESIT DAVRANMA iLKESI (IS KANUNU MADDE 5)

*|s iliskisinde veya sona ermesinde esitlik ilkesine aykiri
davranildiginda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

* |sverenin buna aykiri davrandigini isci ispat etmekle yukimludur.
Alt sinir asgari Ucret

* Asgari ucretin 2016 yili brit tutar 1647,- TL
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Is Kanununa Tabi Personel Ucreti
Maas Hesabi (ornek)

Briit Ucret 5.000,00
Sigorta Matrahi 5.000,00
Uye Aidati (%14) 700,00
Uye Issizlik Kesintisi (%1) 50,00
Tesekkl Payi (%23) 1.150,00
Tesekkil Issizlik Payi (%2) 100,00
SGK Kesintisi Toplami 2.000,00
Gelir Vergisi Matrahi 4.250,00
Gelir Vergisi Tutari 637,50
Asgari Gecim Indirimi 142,05
Damga Vergisi 37,95
Kesintiler Toplami 1.425,45
Net Maas Tutari 3.716,60
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Personel Ucretleri

Butcede karsiliginin bulunmasi ve mevzuatta yer alan htukimlere
aykirt olmamasi kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan personelin
ucretlerine iliskin dizenleme yapabilir.

Personele yapilacak 6demelerde, 5174 sayili Kanunun 78 inci
maddesinde yer alan personel harcamalarinin butcelerin % 40’ ini
asamayacagi hukmunuin goz onidnde bulundurulmasi
gerekmektedir.

Ucretlerde «hakkaniyet» unsuru gdzetilmelidir.



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

-V-
HER iKI STATUDEKiI PERSONEL ICiN
ODEMEYE ILISKIN HUKUMLER
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Her iki Statiideki Personel icin
Gecerli Odemeler

Mali Risk Tazminati (Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi — Madde 70)

Tahsilat ve 6deme evraklarini hazirlayan, kayda alan, kontrol eden
ve imzalayan muhasebe birimi personeline 6denmesi gerekir

Muhasebe biriminde yetkili organ karari ile gorev yapanlara
odenmesi, fillen muhasebe biriminde gorev yapmayanlara
odenmemesi gerekir

Bu konularda karisikliga neden olmamak icin personelin gérev
verleri ile bulunduklari kadrolar arasinda fark olmamall
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ch*%(
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Her iki Statiideki Personel i¢gin
Gegerli Odemeler

Kasa tazminati (Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi — Madde 70)

Dogrudan dogruya nakit hareketlerinden sorumlu veznedar,
tahsildar ve tahsilat ile gérevlendirilen personele 6denmesi gerekir

Makbuz ile para tahsil etme konusunda goérevlendirilen personele
bu 6demenin yapilmasi gerekir
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Her iki Statiideki Personel icin
Gecerli Odemeler

Kasa ve Mali Risk Tazminati

e Kural olarak Yonetmeligin ilgili maddesinde
yazili gorevlerin fiili olarak ifa edilmesi
durumunda 6denmesi icap ettiginden;

Ucretsiz izin, dogum izni gibi uzun sureli
izinlerde bu 6demenin yapilmaz

e Yillik izin, kisa sureli (bir aydan az) rapor vb. durumlarda 6denip
ddenmeyecegi hususunda net bir diizenleme yoktur

 Bu konudaki takdir ve degerlendirmenin ilgili kurulus tarafindan
yapilmasinin uygun olacaktir
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Her Iki Statiideki Personel Igin
Gegerli Odemeler

IKRAMIYE
e Yilda 4 brut maasi gecmemek lzere ddenebilir
e Odenmesi objektif kriterlere baglanabilir
e Kural olarak calisma suresi ile orantili olarak 6denmeli
e Ucretsiz izin donemleri icin 8denmemeli
e jkramiye doneminin bir kismi
Ucretsiz izinde gecmis ise calisma
suresi ile orantili olarak 6deme yapilmali




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Her iki Statiideki Personel i¢gin
Gecerli Odemeler

OLUM YARDIMI (Devlette var, zorunlu degil)
657 sayili Kanun (madde 208)

En Yiksek Gosterge + En Yiksek ek gosterge * aylik katsayisi =
1500 + 8000 * 0,088817 =843,76

Memurun esi ve cocuklari 6lmesi halinde 1 kat
Memur 6lmesi halinde 2 kat o6denir



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Her iki Statiideki Personel icin
Gecerli Odemeler

DOGUM YARDIMI (633 sayili KHK)
15 Mayis 2015 tarihinden itibaren

Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurlikleri veya Sosyal Hizmetler
Merkezlerine basvuru

Kimlik Paylasim Sisteminde yer alan nifus kayitlarina gére
v’ Birinci cocuk 300 TL
v" Ikinci cocuk 400 TL
v' Sonrakiler 600 TL
Bir defaya mahsus
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Her iki Statiideki Personel igin
Gecerli Odemeler

ASGARI GECIM INDIRiMi

Medeni Hali

Ayhk Medeni Hali

123,53
Evli esi calismayan ve ¢ocuksuz 148,23  Evli esi ¢alisan ve ¢cocuksuz 123,53
Evli esi calismayan ve 1 ¢ocuklu 166,76  Evli esi calisan ve 1 cocuklu 142,05
Evli esi calismayan ve 2 ¢ocuklu 185,29  Evli esi ¢alisan ve 2 cocuklu 160,58
ARHEE [H G EVERREE NGRS Sl 209,99  Evli esi calisan ve 3 cocuklu 185,29
Evli esi calismayan ve 4 ¢ocuklu 209,99 Evli esi calisan ve 4 ¢ocuklu 197,64

(o]
(1)
A
Q
=

209,99 Evli esi calisan ve 5 cocuklu st

Evli esi calismayan ve 5 ¢ocuklu -

209,99
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YAN ODEMELER VERGI PRIM

ODEMENIN TURU SG PRiMI GELIR VERGISI

Aile Yardimi Sinirl Var =

Asil Ucret Tavan Var Var 2016 yili igin 10.705,50 TL
Askerlik Yardimi Var Var

Avanslar (licret) Yok Kesilmiyor

Bayram Harcligi Var Var

Bayram Yardimi Var Var

Dogum ve Evlenme
Yok Sinirh (Gvk 25/5) Sinir hizmet erbabinin iki aylig veya buna

Yardimi tekabiil eden giindelik tutarina kadar olan
kisim istisnadir.

Egitim Ogretim Yardimi Var Var

Elbise Bedeli Yok Var Gvk 27/2 hrg

Demirbas olarak verilen elbiseler harig.

Fazla Mesai Var Var
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YAN ODEMELER VERGI PRIM

ODEMENIN TURU SG PRiMIi GELIR VERGISI
Giyecek Yardimi

_ Yok Var
(Ayni)
Giyecek Yardimi

_ Var Var
(Nakdi)
Huzur Hakki Yok Var
ihbar Tazminati Yok Var
ikramiye Var Var
Kasa Tazminati Yok Var
- Slnlrll (GVkBasm—i§ Kanunu’ na gore ¢alisanlara yapilan
Kldem Tazminati YOk 25/7) kidem tazminati 6demelerinde 24 aylig
asmayan miktarlar muaf

Oliim Yardimi Yok Yok

Primler Var Var



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi &
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YAN ODEMELER VERGI PRIM

ODEMENIN TURU

Saglik Yardimi (Ayni)

Sahis Sigorta Primi

Tasit (Nakdi) Yol
Tesvik ikramiyesi

Yakacak (Ayni)
Yakacak (Nakdi)
Yemek (ayni)

Yemek (Nakdi)

Yillik izin Ucreti
Yolluk

ikramiye

SG PRIMI

Yok

Yok

Var

Var

Yok
Var
Yok

Sinirli

Var
Yok

Var

GELIR VERGISI
Yok

Sinirli (GVK 89)

Var
Var GVK 29/1 hrg

Var
Var
Yok

Var

Var
Sinirli (Gvk 24/2)

Var

Aylik briit Gcretin %15’ ini ve asgari yillik Gceretin yillik
tutarini asmamak sartiyla, kisinin sahsina, esine ve
kiiclik cocuklarina ait hayat sigortalari i¢in 6denen
primlerin %50’ si ile 6liim, kaza, hastalik, saglik analik,
dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primleri

ilim ve fenni, giizel sanatlari, tarimi, hayvan
yetistirilmesini ve memleket bakiminda faydali olan
diger isleri ve faaliyetleri tesvik maksadiyla verilen
ikramiye ve mikafatlar

Gunlik asgari licretin %6’ si sigorta priminden muaftir.
Ustiinde bir 6deme olursa tamami iistiinde kalan kisim
prime tabi olup, herhangi bir vergi muafiyeti s6z
konusu degildir.

Ayni seviyedeki devlet memurlarina verilen
gundeliklerden fazla ise aradaki fark tcret olarak
vergiye tabi tutulur.
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CALISMA VE FAZLA CALISMA SURELERI
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Sy

CALISMA SURELERI

IS KANUNU 657 SAYILI KANUN

SNSRI TS AZAMI 45 SAAT 40 SAAT (GENEL OLARAK)

CALISMA Aksi kararlastirilmamissa bu stire, Cumartesi ve Pazar gunleri
GUNLERI isyerlerinde haftanin calisilan tatil olmak tzere

glnlerine esit olciide bolinerek  dizenleniyor.
uygulanir. Bakanlar kurulu / valilik
belirler



Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi s : 2o,

Togse

FAZLA CALISMA SURELERI

IS KANUNU 657 SAYILI KANUN
Haftalik normal ¢alisma siiresinin  Bakanlar Kurulu
astimasi kaydiyla Yillik 270 saati belirliyor
gecmemek Uzere
(Denklestirme fazla calisma
sayllmaz)
Saatlik calisma Ucretinin 1,5 katt  Bgkanlar Kurulu
(Calisma siiresi 45 saatin altinda belirliyor
ise, 45 saate kadar olan kisim,
1,25 kati)
isin durmasi, iscinin kendi talebi
vb. nedenle eksik ¢alisilan
sureler, 2 aylik siirede telafi

edilebiliyor. En fazla glinde 3 saat

telafi calismasi yapilabilir.

%
Typg



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

IS KANUNU STATU

HUKUKU

45 saati asan
fazla calisma

40 saati asan
fazla surelerle
calisma

Maktu fazla
mesai

«\YE o
o e

Togse
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi s : 2o,

Togse

IS KANUNU

Ulusal Bayram
Gepel Tatil
Ucreti

40 saati asan
fazla surelerle
calisma

45 saati asan

Denklestirme
fazla calisma

Saatlik Ucretin
2 kati (*)

Saatlik Ucretin
1,25 kati

Saatlik Ucretin
1,5 kati

%
Typg



VE B
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi g‘““c%ﬂ
-} »

Fazla Mesai

Haftalik calisma siiresi 45 saat ise = saatlik Gcret * 1,5
 Fazla Mesai Ucretleri

Haftalik calisma siiresi 40 saat ise = saatlik ticret * 1,25 (Is K.
M.41)

 Hafta Tatili ve Genel Tatil Ucreti:

Calisitimayan hafta tatili veya genel tatil glinu icin isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o glinlin UGcreti tam olarak
odenir. Calisirsa ilave bir ginliik ticreti ddenir (is K. M.46-47 )

Statlu hukukuna tabi personel agisindan; Personel Yonetmeligi
34. madde geregi fazla calisma ile benzeri konularin ic yonerge ile
belirlenmesi gerekir.



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Is Kanunu Denklestirme Usulii

(Madde 63)

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi,
isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine, gunde onbir
saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir

Bu halde, iki aylik sure icinde iscinin haftalik ortalama
calisma suresi, normal haftalik calisma suresini asamaz

Toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir
Fazla mesai sayllmaz



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

-VII-
IZINLER
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

YILLIK iZINLER

Yillik izin kullanimi ve siireleri (is Kanunu, Madde 53/ 60)
Suresi: 14-20-26 is gunu

Esaslari:

e Yillik tGcretli izin isveren tarafindan bolinemesz.

e Taraflarin anlasmasi ile bir bolimu on glinden asagi olmamak
Uzere bolunebilir.
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YILLIK iZINLER

Yillik izin kullanimi ve siireleri (is Kanunu, Madde 53/ 60)

* Yil icinde verilmis olan sosyal/ mazeret vb. izinler mahsup
edilemez.

e Gunlerin hesabinda izin sliresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil glinleri izin suresinden sayllmaz.

e Iscilerin yillik Gicretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

YILLIK iZINLER

Statii Hukuku

Ic Yonerge ile belirlenmesi gerekir

Genelde devletteki uygulama paralelinde

30 gun olarak uygulanir

Bolinme usul ve esaslari ic yonerge ile belirlenebilir




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

MAZERET iZINLERI

iZIN TURU IS KANUNU

EVLILIK 3 giin (yalnizca kendisinin
evlenmesi durumunda)

AN RIS 8 Hafta (Dogum izni gibi)
LXIMYPIIEN 16 Hafta
DOGUM BABA) [EXelily

3 giin (ana veya babasinin,

esinin, kardesinin, cocugunun
olimu halinde)

657 SAYILI KANUN
7 gun (kendisinin veya
cocugunun evlenmesi
durumunda)
8 Hafta (Dogum izni gibi)
16 Hafta
10 gln
7 gun (esinin, cocugunun,
kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin olimi
hallerinde)



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Typg

MAZERET iZiNLERI

iZIN TURU IS KANUNU 657 SAYILI KANUN

OzURLU 10 giin (en az ylizde yetmis oraninda engelli veya siiregen
COCUK hastaligl olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna

dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, yilda 10 giin)

SUT izZNi 1 bucuk saat (1 yasina 3 saat (ilk alti ay)
kadar) 1 bucuk saat (ikinci alti ay)
Analik izni stresinin bitim
tarihinden itibaren
DIGER 10 giin (Mazerete binaen,
MAZERET yetkili amir onayi ile ve bir
iZNi _ yil icinde toptan veya

bolimler halinde)




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

HASTALIK RAPORLARI

Is Kanunu

Saglik sebepleri ile goreve son verme (Madde 25/1):

“a) Iscinin saglksiz yasantisi dolayisiyla hastaliga yakalanmasi
veya engelli hale gelmesi durumunda ardi ardina Uc is guinl veya
bir ayda bes is glini devamsizlik

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
olmasi ve calismasinda sakinca bulunmasi (Kurul raporu)

c) Bunun disinda hastalik, kaza vb. hallerde bildirim siiresinin alti
hafta asilmasi



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

HASTALIK RAPORLARI

Statii Hukuku: ic Yonerge ile diizenlenmesi gerekir

Devlet Memurlart:
Her biri 10 giini gecmemek tzere tek hekim 40 gine kadar,
Asan kismi heyet raporu

Uzun sureli hastaliklarda 18 ay
Diger hastaliklarda 12 ay

Bir katina kadar uzatilabilir
Devaminda emeklilik




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

HASTALIK RAPORLARI

Refakat Raporu
Heyet raporu ile olmak kaydiyla 3 aya kadar / Bir katina kadar
uzatilabilir

Yillik izinde Rapor
Raporun Isyerine Ulastiriimasi

Usule ve Fenne Aykiri Rapor




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

HASTALIK RAPORLARI

Rapor Alan Kisinin Ucreti
Vakif Senedi Madde 23

s kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyla gecici is
goremezlige ugrayan uyenin ucretinin tesekkullerce
ddenmesine aynen devam olunur



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

-VII-
DOGUM SONRASI YARIM
CALISMA / OKUL ONCESI YARI
ZAMANLI CALISMA
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Dogum sonrasi yarim ¢alisma

A) iS KANUNU (Madde 74-13 ve)

Dogum izninden sonraki stirelerde,

sut izni kullanamamak kaydi ile
e jlk dogumda 2,
e jkinci dogumda 4

e Sonrasinda 6 ay
yari zamanli ¢calisma hakki
Maaslari yarim ddenecek, sigorta primleri de yarim yatirilacak

(Ikramiyelerinin de ayni oranda 6denmesi gerekir)



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yari Zamanh Calisma Odenegi

(4447 sayili Kanun Ek madde 5)

Yari zamanli calisma ddeneginden faydalanma sartlari
saglandiginda is-kur tarafindan sandik araciligi ile ilgili kisiye
odeme yapilacak.

(Yari zamanli calisma 6denegi asgari Ucret lzerinden
olacagindan, Ucreti asgari Ucretin Gzerinde olanlara yapilacak
odeme, bu rakamin altinda kalacak)



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Okul Oncesi Yari Zamanl Calisma

Isteyen bayan personel, izin stirelerinin bitiminden
itibaren cocugu okul cagina gelinceye kadar yari
zamanli olarak calisabilecek.

Maas ve diger haklarinin yari zamanli olarak
ddenmesine devam edilecek
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Statu Hukukuna Tabi Personelin
Yari Zamanh Calismasi

657 sayili kanunda da Is Kanunundakine benzer ve daha gelismis
haklar var.

Ancak bunlar statli hukukuna tabi olanlar icin baglayici degil

Bu kapsamda calisanlarin tabi olacagi izin, tGcretsiz izin vb.
islemlerin ic yonerge ile belirlenmesi gerektigi Personel
Yonetmeliginde yer aliyor.

Bu kapsamdaki personele asgari Is Kanunundaki sureler kadar
izin verilmeli.
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IS ILISKISININ SONA ERMESI



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Is Iliskisinin Sona Ermesi

STATU HUKUKUNDA

= Yonetmelikteki ise giris sartlarini tasimadiginin sonradan
anlasiimasi veya sonradan kaybedilmesi

= 65 yasin doldurulmus olmasi

= [stifa

" |zinsiz veya mazeretsiz 10 giin gorevi terk

= Teskilat yapisinda meydana gelen degisiklikler nedeniyle
re'sen emeklilik

= Disiplin

= Emeklilik, Malulliik, Olim




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Is Iliskisinin Sona Ermesi

IS HUKUKUNDA

A) Hakli Fesih
a) Saglik Sebepleriile
b) Ahlak veya iyiniyet kurallarina aykirilik (tazminatsiz)
c) lIsi durduran zorlayici sebep
d) Gozalti veya tutukluluk




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Is Iliskisinin Sona Ermesi

IS HUKUKUNDA

B) Gecerli Fesih
Iscinin yeterliligi (Savunma zorunlu)
Iscinin davranislari (Savunma zorunlu)
c. lIsletmenin, isyerinin veya isin geregi

c o

*** Feshin son care olmasi ilkesi

*** |sten cikis formuna yazilan gerekge 6nemli



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Is Iliskisinin Sona Ermesi

e Gorevden ayrilmaya iliskin onayin alinmasi

 Onayin ve dayanaklarinin mevzuata uygun
olmasi

 Emekli olacak kisiler icin Sandiktan 6n onay
alinmasi ve sonrasinda bilgi verilmesi

e Ayrilma durumunda pesin 6denen maas
e Ek-5formu



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Is Iliskisinin Sona Ermesi
Ayrilma tazminati

(Stati Hukuku, Personel Yonetmeligi 32)

Sebepleri: Emeklilik/ Malullik / Yas Haddi / Olim /
Cezaen olmamak sarti ile isten cikarilma

Hesabi;

» Her tam hizmet yili icin son Ucretin brit tutar
» Hizmetin 30 yildan fazlasi (?)

> Memurlara Odenen emekli ikramiyesi tavani




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Is Iliskisinin Sona Ermesi
Kidem tazminati

(1475 sayili Kanun 14 tinci madde)

v’ Ayniisverene bagli en az 1 yil calismak sarti ile asagidaki
nedenlerle sozlesmenin sona ermesi:

v’ Isveren tarafindan iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik
disindaki nedenler

v’ Isci tarafindan saglik, iyi niyet ve ahlak kuralarina aykirilk,
isin durmasi vb.

v' Askerlik gorevi

v Emeklilik hakkinin elde edilmesi (sigortallik stiresi ve prim
glnitnun doldurulmasi)

v’ Kadin iscinin evlenmesi
v’ Iscinin 8lumd



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Is Iliskisinin Sona Ermesi
Ayrilma Kidem tazminati
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Hesaplama son ucret Gzerinden

Her tam yil icin 30 gunluk brut Gcret tutarinda
ayrilma/kidem tazminati

Ucretin yani sira, diizenli olarak saglanan tiim para ve
para ile dlcllebilen menfaatlerin

(yol, yemek parasi, ikramiye v.b.) briti dikkate alinir
Hesaplamalari benzer

Tutar Gzerinden yalnizca binde 7,59 damga vergisi



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Is Iliskisinin Sona Ermesi
Ayrilma Tazminati Tavan Hesabi

Aylik Gosterge X [Aylik Katsayisi
Ek Gosterge X [Aylik Katsayisi
Kidem Aylig1 Toplam Gosterges: | X [Aylik Katsayisi
Taban Aylik Gostergesi X [Taban Aylik Katsayisi
(Aylik Gosterge + Ek Gosterge) X [Aylik Katsayist X (% 215)
1.500] X [0,088817 - 133,2255
8.000] X [0,088817 - 710,5360
500 X ]0.088817 = 44,4085
1.000] X [1,390277 = | 13902770
(1.500+8.000)| X [0,088817 X (% 215) — | 1814,0872
Toplam 4.092,53
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Is Iliskisinin Sona Ermesi
Ayrilma Tazminati Tavan Hesabi

Aylik Gosterge X [Aylik Katsayisi
Ek Gosterge X [Aylik Katsayisi
Kidem Aylig1 Toplam Gosterges: | X [Aylik Katsayisi
Taban Aylik Gostergesi X [Taban Aylik Katsayisi
(Aylik Gosterge + Ek Gosterge) X [Aylik Katsayist X (% 215)
1.500] X [0,088817 - 133,2255
8.000] X [0,088817 - 710,5360
500 X ]0.088817 = 44,4085
1.000] X [1,390277 = | 13902770
(1.500+8.000)| X [0,088817 X (% 215) — | 1814,0872
Toplam 4.092,53
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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Is lliskisinin Sona Ermesi
Ornek Kidem/Ayrilma Tazminati Hesab

Emeklilik Tarihi : 05.02.2016

ise Giris Tarihi : 01.09.1998 Tazm. Esas Briit Ucret

Kidem Tazminati Tavani: 4.092,53 TL Brut Ucret: 3.606,61 TL

Calistlan Stire: 17 yil 5 ay 4 ikramiye:300,55TL(3.606,61TL /12)

Son Aldigi Briit Ucret: 3.606,61 TL Yol Parasi: 200,00 TL

ikramiye: 3.606,61 TL (Yilda 1 Kez) Kasa Tazminati: 360,66 TL

Yol Parasi: 200,00 TL (Brat Aylik) Tazminata Esas Briit: 4.467,82 TL

Tazminata Esas Briit Tutar Tazminat Tavanindan Yiiksek Oldugu icin Hesaplama
Tavan Uzerinden Yapilacaktir.

Tavan Uzerinden Hesaplanan Ginliik Ucret: 4.092,53 / 30=136,42 TL

Yil Hesabi :4.092,53*%17=69.573,01 TL

Ay Hesabi :4.092,53/12*5=1.705,22 TL
GUn Hesabi : 4.092,53/365*4=44,85 TL
Toplam Tazminat : 71.323,08 TL

Damga Vergisi : 71323,08*7,59/1000=541,34 TL

Odenecek Net Kidem Tazminati :70.781,74 TL
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Is Iliskisinin Sona Ermesi ==
ihbar Tazminati (is Kanunu madde 17)

= Belirsiz slreli sozlesme
= Sdreli fesinten 6nce ihbar yukumlulugu
= Bildirim sartina uymayan taraf, sire kadar tazminat 6der
= Sozlesme ile artirilabilir
» Bildirim siresi kadar calisma (Gunlik 2 saat is arama izni),
= Bildirim suresi kadar tcret 6deme
(Ucrete ek olarak isciye saglanmis ilave menfaatler)
= Gelir ve damga vergisi kesintisine tabi

Hizmet Siresi Bl|fjll’ll’-n ihbar Tazminati Tutari
Suresi
6 aydan az 2 hafta 2 Haftalik Ucret
6 ay- 1,5 yil 4 hafta 4 Haftalik Ucret
1,5 yil- 3 yil 6 hafta 6 Haftalik Ucret

3 yildan fazla 8 hafta 8 haftalik Ucret



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Is Iliskisinin Sona Ermesi

lhbar Tazminati

Emeklilik Tarihi: 05.02.2016
ise Giris Tarihi: 01.09.1998
Hesabi

Calisilan Stire: 17 yil 5 ay 4 gln

(is Kanunu madde 17)

Tazminata Esas Brit Ucret

Briit Ucret: 3.606,61 TL
ikramiye: 300,55 TL (3.606,61 TL /12)

Son Aldigi Briit Ucret: 3.606,61 TL Yol Parasi: 200,00 TL

ikramiye: 3.606,61 TL (Yilda 1 Kez)

Yol Parasi: 200,00 TL (Brit Aylik)
Kasa Tazminati: 360,66 TL
30=148,93 TL

ihbar Siiresi

Briit Ihbar Tazminati Tutar
Gelir Vergisi Tutari

Damga Vergisi Tutari

Net ihbar Tazminati Tutari

Kasa Tazminati: 360,66 TL
Tazminata Esas Brut: 4.467,82 TL
Gunlik Ucret: 4.467,82 TL /

HESAPLAMA TABLOSU
3 yildan fazla olan calisma donemi 8 Hafta
148,93 TL* 7 * 8 ( 56 Giin) 8.340,08 TL
8.340,08 TL * % 27 2.251,82 TL
8.340,08 TL * % 0,759 63,30 TL

8.340,08 TL-2.251,82 TL-63,30 TL 6.024,96 TL
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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SAGLIK ISLERI
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@irkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Saglhk isleri
TEDAVI GIDERI

Vakif Senedi 27 nci madde geregi
» Uzun sireli tedaviler (Kanser, seker, bobrek vb.)
» Ameliyatlar (Dogum ve slinnet haric)
» Bunlarinilaclari
dogrudan sandik tarafindan
» Diger tedaviler Sandiga gonderilen primlerin % 7’si ile
olusan fondan
karstlanir


Sunan
Sunum Notları
    


@irkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Saglhk isleri
TEDAVI GIDERI

 En az SGK tarafindan sunulan saglik hizmetleri
J SUT (Saglik Uygulama Tebligi) e

_ A
J TTB (Tirk Tabipler Birligi Fiyat Tarifesi 7

J Kamu Hastaneleri Fiyat Tarifesi fi v?


Sunan
Sunum Notları
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@erlye Odalar ve Borsalar Birligi fc"%
-___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Saglhk isleri
ILAC

e (01.01.2016 tarihi itibariyle tamamen Sandik tarafindan
karsilanmakta

e Turkiye genelindeki anlasmali eczanelere www.cgm.com.tr
adresinden ulasilabilmekte

e Acil hallerde anlasmali eczane nobetci degilse nébetci
eczaneden ila¢ almak mimkin

e Bu ddeme sandiktan geri alinabilir



Sunan
Sunum Notları
    

http://www.cgm.com/

@irkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Saglhk isleri

Bakmakla Yukumlu Olunanlar

Calismayan ve geliri olmayan es anne baba cocuk

O Bekar kiz cocugu yasi ne olursa olsun
O Erkek cocugu:
e Orta 6grenimde 18 yas (18-20 arasi GSS)
* Yuksek 6grenimde 25 yas (6grenci belgesi)
e (Calisamayacak durumda malul (heyet raporu)

* Ekleme ve cikarma islemleri icin calisana Ek-3 form
doldurtularak Sandiga gonderilir


Sunan
Sunum Notları
    


girkiye Odalar ve Borsalar Birligi

-X|-
HIZMET ALIMI
ALT ISVEREN UYGULAMALARI
GECICI IS ILISKISI


Sunan
Sunum Notları
    


girkiye Odalar ve Borsalar Birligi SR VE B0,
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Hizmet Alimi ve Alt isveren Uygulamalari

Odalar ve borsalar istisna ve vekalet akdi ile hizmet alabilir

Istisna Akdi (Eser Sozlesmesi)

Yiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, issahibinin de bunun
karsiliginda bir bedel 6demeyi Ustlendigi sozlesmedir. (s, m.470)



Sunan
Sunum Notları
    

http://www.milliyet.com.tr/fotogaleri/38652-yasam-yurdum-insani-yine-yapti-yapacagini/12

@irkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hizmet Alimi ve Alt isveren Uygulamalari

Vekalet Sozlesmesi

Vekilin vekalet verenin bir isini gormeyi veya islemini yapmayi
ustlendigi sozlesmedir

Vekalete iliskin htukidmler, niteliklerine uygun duasttkleri
Olcide, bu Kanunda dizenlenmemis olan isgdorme
sozlesmelerine de uygulanir(skm.so2



Sunan
Sunum Notları
    


@irkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hizmet Alimi ve Alt isveren Uygulamalari

Asil Isveren Alt Isveren lliskisi
* Isyerinde yardimci bir is veya uzmanlik gerektiren bir is
olmali
e Bir asil isveren bulunmali
e Biraltisveren bulunmali
Alt isveren iscilerinin yalnizca bu isyerinde ve alinan iste
calistirilmasi

Asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili
olarak sorumludur.


Sunan
Sunum Notları
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Gegici Is iliskisi

Yeni Diizenleme (is Kanunu Madde 7)
e Ozel istihdam burolari aracihgi ile 3
e Holding binyesi icinde

e Ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde
gorevlendirme yaparak

Kanunda sayilan islerde (askerlik, dogum, mevsimlik tarim vb.)

Isveren is giivencesine iliskin yiklerden kurtulur


Sunan
Sunum Notları
    


@irkiye Odalar ve Borsalar Birligi

DISIPLIN
v’ Statl Hukuku: 657 sayili Kanunun
125.maddesindeki fiiller

v' Is Kanunu: 25. madde — Diger Hukimler -I¢
Yonerge

v' Oda/ Borsa personelinin disiplin islerini bu
Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen esas ve

usuller cercevesinde karara baglamak Yonetim
Kurulunun goérevi



Sunan
Sunum Notları
    


@irkiye Odalar ve Borsalar Birligi
DISIPLIN
Ticaret Sicil Personeli

Ticaret Sicil Yonetmeligi madde 9
Uyarma — Kinama — Ucretten kesme-Goérevden alma(*)

e Mudur : Gen. Skr. +Yk. Baskani => Meclise itiraz
e Muduir Yard: Mudur + Gen. Skr.=> Yonetim kuruluna itiraz

e Mudurluk Pers: Mudur Yard.+ Mudur=> Yonetim kuruluna
itiraz

(Gorevden alma: Mudur+Gen Skr.)


Sunan
Sunum Notları
    


@irkiye Odalar ve Borsalar Birligi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

50’den az cgalisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
Isyerleri icin 6331 sayill Kanunun 6 ve 7. maddeleri
01/07/2016 tarihinde yururluge giriyor

- Is yeri hekimi ve ISG uzmani bulundurma zorunlulugu

- Calisanlar arasinda veya ortak ISG birimlerinden

- 10’dan az calisani olan is yeri egitim alarak ISG hizmeti
yurutebiliyor



Sunan
Sunum Notları
    


girkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TESEKKURLER

.TZGENEL"'l‘J'ﬁ""L

Tiirkiye Hepimizin

PERSONEL MUDURLUGU

03122182170
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Sunan
Sunum Notları
    

mailto:Ramazan.atalar@tobb.org.tr
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