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İŞKUR’un İşverenlere 
Yönelik Hizmetleri 



Sunum İçeriği 

• A) ÇALIŞMA HAYATINDA MİLLİ İSTİHDAM 
SEFERBERLİĞİ 

 
• B)  İŞGÜCÜ PİYASASININ GENEL 

GÖRÜNÜMÜ 
 

• C) İŞKUR’UN İŞVERENLERE  YÖNELİK 
HİZMETLERİ 

 
• D) ÖNEMLİ HATIRLATMALAR 

 
• E) SORU CEVAP 
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A) ÇALIŞMA HAYATINDA MİLLİ İSTİHDAM 
SEFERBERLİĞİ 
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Neler Hedefleniyor? 
 
• Milli Bilinç ve Büyüme 

Odaklı Bir Politika 
Benimsenerek; 

 
Yıllık Ekonomik Büyüme 

Oranının Artırılması,  
 
Kişi Başına Düşen Gayri 

Safi Yurtiçi Hasılanın 
(GSYİH) Yükseltilmesi,  
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Çalışma Hayatında Milli İstihdam Seferberliği İle Neler 
Hedefleniyor? 

 
İşsizlik Oranının 

Azaltılması  
 
İşgücüne Katılım 

Oranının Artırılması.  
 
Ülke Kalkınması 
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Çalışma Hayatında Milli İstihdam 
Seferberliği Kapsamında;  

 
Tokat İŞKUR 8 haftalık yoğun bir 
program ile sahada vatandaşımızın 

hizmetkarı olacak. 

19.10.2020 6 



 

Tokat İŞKUR 8 Haftalık Program 
Kapsamında; 
 
Her Pazartesi Belediye – Kaymakamlık -

Muhtarlıklarda Toplantılar Düzenlenecek, Stantlar 
Açılacak, 
 
Her Salı Üniversitede Stant Açılacak, 

Öğrencilerine İş Arama Becerileri, CV Hazırlama, 
Mülakat Teknikleri Temalı Eğitimler Verilecek 

 
 19.10.2020 7 



Çalışma Hayatında Milli İstihdam Seferberliği Kapsamında 
İlimizde Neler Yapılacak? 

 

Her Çarşamba Tokat Merkez’de AVM’de Stant 
Kurulacak, 
 
Her Perşembe Oda-borsa Ve Birlikler Ziyaret 

Edilerek Teşvik Programları Anlatılacak. 
 
Her Cuma Vatandaşlarımızın Yoğun Olduğu Açık 

Alanlarda Hava Durumuna Bağlı Kalınarak Stant 
Açılacak 
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B) İŞGÜCÜ PİYASASININ 
GENEL GÖRÜNÜMÜ 
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İŞGÜCÜ PİYASASININ GENEL GÖRÜNÜMÜ / TOKAT 
(2008-2013) 

10 *TÜİK  



CİNSİYET TOPLAM % 

ERKEK 299.262 kişi 49,7 

KADIN 303.400 kişi 50,3 

TOPLAM 602.662kişi 100 
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2016 TOKAT NÜFUSU 

Tokat nüfusu 2015 yılına göre 
% 1,5 artmıştır  

(8.672 kişi) 



TOKAT SGK VERİLERİ (10 Şubat 2017) 

12 

SGK İşyeri Sayısı 8.132 işyeri 

SSK’lı Çalışan 63.191 kişi 

Tokat’ta sadece sigortalı çalışan kişilere verilen ücret 
ile piyasaya her ay en az 

 
63.191 x 1.404 TL = 89 milyon TL 

 
Sıcak para girişi gerçekleşmektedir. 



TOKAT İŞKUR 2017  OCAK İSTATİSTİKLER  
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1. Kayıtlı İşsizler ( İş arayanlar) 21.944 kişi 

1. Alınan Açık İşler ( İşçi İsteği) 2.261 kişi 

1. İşe Yerleştirilenler ( Özel) 1.487 kişi 

1. İşe Yerleştirilenler ( Kamu) 17 kişi 

1. İşe Yerleştirilen (Toplam) 1.504 kişi 



TOKAT İŞKUR 2016 İSTATİSTİKLER  
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KURSLAR VE PROGRAMLAR 
 

GRUP 
 

KATILIMCI 
SAYISI 

 

İşbaşı Eğitim Programı ( İEP) 502 1.764 

Girişimcilik Programı 6 150 
İstihdam Garantili Kurslar 40 974 

İstihdam Garantisiz – Özel Politika 16 385 

Engellilere Yönelik Projeler 2 20 

Toplum Yararına Programlar 58 1.644 

TOPLAM 624 Grup 4.937 Katılımcı 
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C) İŞKUR’UN İŞVERENLERE  
YÖNELİK HİZMETLERİ 



 
• 1) Personel İhtiyacınızı Karşılıyoruz. 

 
• 2) 6111 Teşviki Süresine İlave 6 ay Ekliyoruz. 

 
• 3) 4447 Sayılı Kanunun Geçici 17. Maddesi İle İŞKUR kanalıyla 

alınan her işçinin tüm sigorta primleri İşsizlik Sigortası Fonundan 
Karşılanıyor ( YENİ TEŞVİK) 

 
• 4) İşbaşı Eğitim Programı ile İhtiyacınız Olan Personeli Ücretsiz 

Yetiştirmenizi Sağlıyoruz.  
 
• 5) Mesleki Eğitim Kursları İle Personel İhtiyacınızı Karşılıyoruz. 
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C) İŞKUR’UN İŞVERENLERE  YÖNELİK HİZMETLERİ 



 
1) Personel İhtiyacınızı Karşılıyoruz. 

 
 

 Her işverenin bir iş ve meslek danışmanı var. 
 
 

 Cama ‘ELEMAN ARANIYOR’ ilanını yapıştırmayalım. 
 
 

 Personel ihtiyacınızı tüm ayrıntılarına kadar belirterek Zile ve 
Turhal’da, il genelinde veya ülke genelinde karşılamanızı 
sağlıyoruz. 

 
 Aradığınız elemanı hızlı ve profesyonel şekilde karşılıyoruz. 
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1) Personel İhtiyacınızı Karşılıyoruz. 

 
. 
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Hatalı ilan ile personel temini, 
müşteri memnuniyetini ve verimi düşürebilir 



1) Personel İhtiyacınızı Karşılıyoruz. 
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2) 6111 Teşviki Süresine İlave 6 ay Ekliyoruz 

 
 6111 teşvikinde işveren sigorta payının tamamı 

karşılanıyor, 
 

 31.12.2020 tarihine kadar geçerli. 
 
 İşveren sigorta payı 48 ay devlet tarafından 

karşılanıyor. İŞKUR kanalıyla alınırsa ilave 6 
ay ekleniyor. 

3 temel şart var:  

• İşvereninin SGK ‘ya pirim borcu olmayacak 

• Çalışacak kişi en az 6 aydır işsiz olacak ve daha önce bu teşvikten 

faydalanmamış olacak, 

• İşyerinde son 6 ayda çalışan ortalamasına ilave gelecek. 
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İŞKUR 
KAYDI 

MESLEKİ 
YETERLİK 
BELGESİ 

OKUL 
VEYA 
İŞKUR 
KURSU 

İŞKUR 
KAYDI 

İŞKUR 
KAYDI 



İŞKUR 
KAYDI 

MESLEKİ 
YETERLİK 
BELGESİ 

OKUL 
VEYA 
İŞKUR 
KURSU 

İŞKUR 
KAYDI 

İŞKUR 
KAYDI 



 
 
 
 
 
 
01.02.2017 tarihinden sonra işe alınacak yeni 

personel için işveren sadece 1.404 TL ödeyecek, 
sigorta primleri (773 TL) İşsizlik Sigortası 
Fonundan karşılanacaktır. 

 
 
 

3) 4447 Sayılı Kanunun Geçici 17. Maddesi  
( YENİ TEŞVİK) 
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• Genel Şartlar 
 

Çalışacak Kişinin İŞKUR Kaydı Olmalı 
 

 İşyerinin SGK’ya prim borcu olmayacak, 
 
 2016 / Aralık Çalışan Sayınıza İlave İstihdam Olmalı, 

 
Çalışacak Kişi Geriye Dönük 3 Ay Sigortasız Olmalı, 

 
 
 

3) 4447 Sayılı Kanunun Geçici 17. Maddesi  
( YENİ TEŞVİK) 
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4) İşbaşı Eğitim Programı. 

 İşe alacağınız kişiyi kendiniz yetiştirin 
 ücreti İŞKUR’dan !!! 

 
• Amaç: İhtiyacınız olan personeli İŞKUR 

desteği ile yetiştirmek. 
 

• En az iki çalışanı olan ve İŞKUR’a 
kayıtlı işyerleri programdan 
faydalanabilir. 
 

• 2 ile 10 arasında çalışan varsa 1,  
 

• 11 ve  üzerinde çalışan varsa çalışan 
sayınızın 1/10’u kadar katılımcı 
alabilirsiniz.  
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4) İşbaşı Eğitim Programı. 

 
 

• TEMEL ŞARTLAR: 
 

  İŞKUR aracılığı ile daha önce personel almış olunmalı, 
 
  Kursiyerin geriye dönük 3 ay sigortası olmamalı, 
 
  Daha önce sizin çalışanınız olmamalı,  
 
  Program düzenlenecek meslekte daha önce çalışmamış 

olmalı. 
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4) İşbaşı Eğitim Programı. 

 
 
 

• En fazla 6 ay düzenlenebilir. 
 

• Program süresinde günlük ücretlendirme yapılmakta (Günlük 54 
TL), iş kazası meslek hastalığı ve Genel Sağlık Sigortası İŞKUR 
tarafından yatırılmaktadır.  
 

• İşverenler 1. ve 2. derece akrabaları ve eşleri bu programdan 
faydalanamaz. 
 

• Beden işçisi, çaycı, temizlik görevlisi gibi vasıf ve tecrübe 
gerektirmeyen mesleklerde İEP düzenlenemez. 
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4) İşbaşı Eğitim Programı. 

  
 
NOT 1: İEP programının başladığı gün sigortalı çalışan sayısı, bittiği 
gün ile aynı olmalıdır.  
 
 
NOT 2: Kursiyerler içerisinden verilen taahhüt oranı en az 50 
olmalıdır. 
 
 
NOT 3: Kursiyer İEP sonrası kurs süresi kadar istihdam edilmelidir. 
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4) İşbaşı Eğitim Programı. 

  
• İEP’NI BİTİRENLER DE TEŞVİK KAPSAMINDADIR. 
 

 İEP’nı tamamlayan 18-29 yaş arası katılımcı 3 ay içinde işe 
alınırsa; İMALAT SEKTÖRÜNDE 42, DİĞER SEKTÖRLERDE 
30 AY SGK işveren primi İşsizlik Sigortası Fonundan 
karşılanmaktadır.  
 
 

 Ayrıca, işveren programa katılan kişilere İŞKUR’un yaptığı 
ödemeler dışında ödeme yapar ise vergi matrahından 
düşürülmektedir. 
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5) Mesleki Eğitim Kursları  

 
 

 
• İhtiyaç duyduğunuz nitelikteki işgücünü 

sizinle beraber seçerek 
düzenleyebileceğimiz kurslar ile beraber 
yetiştirebiliriz.  
 

• 25 kişilik sınıflarda ihtiyaç duyulan 
mesleklerde kurs düzenlenir.  
Katılımcılara günlük imalat sektöründe 
30 diğer sektörlerde 20 TL ücret verilir, 
iş kazası ve meslek hastalığı sigortası 
ile GSS İŞKUR tarafından yatırılır.  
 

• Kursiyerlerin en az %50’si istihdam 
edilmelidir. 
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D) ÖNEMLİ 
HATIRLATMALAR: 
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ÖNEMLİ HATIRLATMALAR 
 

1) Mesleki Yeterlilik Belgesi  
( 5544 SAYILI MYK KANUNU) 

 
• 2016 / 1 nolu tebliğde 40 meslek için 

• 1 OCAK 2017 
 
 

• 2016 / 2 nolu tebliğde 8 meslek için 
• 25 MART 2017 tarihi itibariyle belgesiz 

çalıştırlmayacak 
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Hangi Mesleklerde Belge Zorunluluğu Var? 

 
• 2016 yılı / 1 nolu tebliğde 40 meslek 

 



 
 Hangi Mesleklerde Belge Zorunluluğu Var? 

 
• 2016 yılı / 1 nolu tebliğde 40 meslek 

 



 
Hangi Mesleklerde Belge Zorunluluğu Var? 

 
• 2016 yılı / 2 nolu tebliğde 8 meslek 

 



ÖNEMLİ HATIRLATMALAR 
 

ANCAK;  
 

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre ustalık 
belgesi olanlar hariç 
 
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı mesleki ve teknik 

eğitim okullarından mezun olanlar hariç 
 
Üniversitelerin mesleki ve teknik eğitim veren okul 

ve bölümlerinden mezun olanlar hariç 
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ÖNEMLİ HATIRLATMALAR 
 

• Sınava girip belge ve sınav ücretini yatıran kişiler 
arasından 

• Başarılı Olan Kişilerin 
 

• 31.12.2017 tarihine kadar belge masrafı ile sınav ücretinin 
tamamı; 

 
• 01.01.2018 - 31.12.2019 tarihleri arası belge masrafı ile 

sınav ücretinin  
• yarısı  

 
İŞSİZLİK SİGORTASI FONUNDAN 

KARŞILANACAKTIR 
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ÖNEMLİ HATIRLATMALAR 
 
 

SORU: Hangi Belgenin Geçerli Olduğunu Nasıl 
Öğrenebilirim? 

 
 
Çalışanlar ustalık belgelerinin veya diplomalarının 

geçerliliklerini, MYK sitesinde yer alan muafiyet 
tablosunu inceleyerek öğrenebilirler. 
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İnşaat Sektöründe Çalışanlara Yönelik 
Protokol Kapsamında Verilecek Eğitim 

  
 
 Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü  Talepleri 

Toplayacak, İŞKUR'a Kayıtlarının Yapılması İçin 
Başvuranların Listesini İŞKUR'a Gönderecek. 
 
İŞKUR Protokol Kapsamında Eğitici Ücreti, Kursiyer 

Cep Harçlığı Ve Temrin Giderlerini Karşılayacak, 
 
Milli Eğitim Müdürlüğü Eğiticiyi Ve Eğitim Verilecek 

Yeri Belirler 
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ÖNEMLİ HATIRLATMALAR 
• 2) Doğum Sonrası Yarım Çalışma 

 
 Son üç yılda en az 600 gün işsizlik sigortası primi 

bildirilmiş olması 
 

Haftalık çalışma süresinin yarısı kadar fiilen çalışmış 
olması, 
 

Hak sahipliğine konu olan çocuğun hayatta olması, 
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ÖNEMLİ HATIRLATMALAR 
• 2) Doğum Sonrası Yarım Çalışma 

 
  1. DOĞUMDA 60 GÜN, 
  2. DOĞUMDA 120 GÜN, 

  SONRAKİ DOĞUMLARDA 180 GÜN  
 

  ÇOĞUL GEBELİKLERDE 30 GÜN 
EKLENMEKTE,  

  ÇOCUĞUN ENGELLİ DOĞMASI HALİNDE BU 
RÜRELER 360 GÜN OLARAK 

UYGULANMAKTADIR.  
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ÖNEMLİ HATIRLATMALAR 

3) Yabancı İşçi Çalıştırma 
 

Yabancı Çalıştırmak İçin Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığından İzin Alınmalıdır. ( 6.229 TL) 
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ÖNEMLİ HATIRLATMALAR 

4) Kayıtdışı İstihdam 
 

Kayıtdışı çalıştırılan her kişi için her ay 7.000 TL idari 
para cezası uygulanmaktadır. 
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D) SORU CEVAP 
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